De 8 principes

Principe 3

Wij gaan zorgvuldig om met de informatie die ons is
toevertrouwd en zijn discreet en behandelen informatie
vertrouwelijk. Persoonsgegevens van medewerkers en derden,
zoals cliénten en leveranciers, behandelen wij zorgvuldig. Wij
communiceren helder en transparant hoe wij met informatie (incl.
persoonsgegevens) omgaan. Wij beveiligen onze informatie en
slaan informatie goed op.

Wij maken geen oneigenlijk gebruik van vertrouwelijke informatie en
handelen niet met voorkennis.

Principe 4

Wij zorgen voor een veilige werkomgeving waarin ruimte is
voor (persoonlijke) ontwikkeling en spreken elkaar daarop
aan. Wij behandelen iedereen op een gelijkwaardige en
respectvolle manier.

Wij gaan iedere vorm van misbruik, discriminatie, (fysiek en/of
psychisch) geweld, agressie, bedreiging, belediging, (seksueel)
intimiderende uitlatingen en/of gedragingen of ander ongewenst of
ongepast gedrag tegen.

Principe 5

Wij zijn competitief, en concurreren op een eerlijke manier.
Wij stellen ons open, respectvol en eerlijk op naar anderen,
waaronder cliénten, adviseurs, toezichthouders, weder-partijen en
de rechterlijke macht. Wij selecteren partners en leveranciers die
aansluiten bij onze normen en waarden.

Wij laten ons niet in met oneerlijke concurrentie of
handelspraktijken.

Principe 6

Wij staan achter ons kantoor en houden het kantoorbelang voor
ogen. Wij realiseren ons dat ons gedrag gevolgen kan hebben voor
kantoor.

Wij doen geen uitlatingen en vertonen geen gedrag dat afbreuk kan
doen aan Van Doorne, haar medewerkers en/of relaties.

Principe 7

Wij streven naar een betere maatschappij, houden rekening met
onze impact op het milieu en gaan zorgvuldig met onze
bedrijfsmiddelen om. Wij hebben als organisatie een
verantwoordelijkheid om een betere wereld te creéren. Daarom
onderschrijven wij de VN principes (UN Global Compact).

Principe 8

Wij maken dilemma’s bespreekbaar en hechten waarde aan
een open organisatie, waarin iedereen zich durft uit te spreken.
Wij helpen elkaar en maken dingen bespreek-baar. We spreken
elkaar aan als nodig en proberen eerst samen tot een passende
oplossing te komen.



